
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักงานเลขานุการกรม  กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  โทร. 0 2142 1327 

ที ่  วันที่           
เรื่อง   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 
          (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2  
          (พ.ศ. 2566 - 2570)           

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

  1. เรื่องเดิม  
 1.1 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที่ ดศ 0200.14/          

ว 26035 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 (เอกสารแนบ 1) 
    1.2 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ที่ ดศ 0200.14/         

ว 26354 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 (เอกสารแนบ 2) 
 ขอความร่วมมือหน่วยงานดำเนินการ จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการ

ขับเคลื่อนภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2566 - 2570 และจัดทำแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการขับเคลื่อนภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม พ.ศ.  2566 - 2570 
โดยจัดส่งข้อมูลให้กระทรวงฯ เป็นไฟล์ Word ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

 2. ข้อเท็จจริง 
 2.1 หนังสือสำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ที่ 01.9/12 ลงวันที่ 13 มกราคม 

พ.ศ. 2566 ผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ พิจารณาอนุมัติให้จัดประชุมแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566  - 2570)         
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(เอกสารแนบ 3) 
  2.2 รายงานการประชุมแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 4) 

 3. ข้อกฎหมาย   
  คำสั่ งสำนั กงานสถิ ติ แห่ งชาติ  ที่  278 /2565  ลงวันที่  21  ตุ ล าคม  2565               
เรื่อง มอบอำนาจให้รองผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ข้อ 5.1 (เอกสารแนบ 5)            

 4. ข้อเสนอ/พิจารณา 
 เพ่ือให้การจัดทำและขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย               
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแนวทางที่กำหนด สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2      
(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2     
(พ.ศ. 2566 - 2570) เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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  สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ขอเสนอดังนี้ 

     1. โปรดลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   2. โปรดลงนามในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
   3. ขออนุญาตจัดส่งข้อมูล (แผนปฏิบัติการฯ 2 ฉบับ) ให้กระทรวงฯ เป็นไฟล์ Word     
ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
   4. โปรดอนุญาตให้สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)       
ให้ รสช. ผตก. ผอ.ศูนย์ กอง สถิติจังหวัด ตส. พร. และกลุ่มใน สลก. ทราบ และขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ ดังกล่าว 
ในเว็บไซต์ https://www.nso.go.th สำนักงานเลขานุการกรม กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
   
 

   (นางสาวศิริญาพร  รุ่งสุข) 
    เลขานุการกรม 
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เรียน ผสช
      ในส่วนของตัวชี้วัดได้ปรับตามมติที่ประชุมแล้ว
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวกฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
 26/01/2566

ปิยนุช วุฒิสอน
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บทน ำ 
 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนต่อเนื่องจำกแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยำยระยะเวลำกำรด ำเนินกำรถึงปี พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติกำร            
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีควำมเกี่ยวเนื่อง
เชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ โดยมุ่งหวังให้
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐำนชีวิตวิถีใหม่              
ที่มีควำมเข้มแข็งและมีควำมยั่งยืน โดยมีหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง               
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม เป็นหลักน ำทำงและหลักคิดในกำรด ำรงชีวิตวิถีใหม่  เพ่ือให้สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรมตำมแผนย่อยในแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  
อย่ำงยั่งยืน 

 ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร                
ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้ขับเคลื่อนต่อไป 

 

 
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
มกรำคม 2566 
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สำรบัญ 

                    
เรื่อง              หน้ำ 

ค ำน ำ                ก 

สำรบัญ                     ข 

1. ทีม่ำ              1 

2. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม         2 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

3. ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม                        7 
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) กับแผนยุทธศำสตร์ นโยบำยต่ำงๆ  

4. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ       8  
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
 



 

 

 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
๑. ที่มำ 

 จำกนโยบำยของรัฐบำลที่ให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชำชน             
โดยให้น ำพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทุกรัชกำล หลักค ำสอนของศำสนำ วัฒนธรรมและ
ควำมเป็นไทย มำสร้ำงสรรค์สังคมไทยให้เกิดควำมเข้มแข็งอย่ำงมีคุณภำพและคุณธรรม ผ่ำนกลไกประชำรัฐ
ของรัฐบำลเพ่ือสร้ำงพลังกำรท ำควำมดีเพ่ือชำติของประชำชนในทุกภำคส่วนของสังคมไทย อันจะส่งผลให้               
กำรพัฒนำประเทศมีควำมสมดุลทั้งด้ำนวัตถุและจิตใจ 

  ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ      
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีจุดประสงค์ในกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของ              
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติเป็นคนดี มีคุณธรรม เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ด ำรงชีวิตที่ถูกต้องดีงำม           
ตำมหลักศำสนำ ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งจะน ำไปสู่ประเทศที่มีควำมมั่นคง          
มั่งคั่ง และยั่งยืน กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2               
(พ.ศ. 2566 - 2570) จัดท ำขึ้นภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑3 ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรม
ภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ให้เป็นองค์กรที่มีธรรมำภิบำล 
เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรมตำมแผนปฏิบัติกำร                 
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) อย่ำงยั่งยืน 
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2. กรอบแนวคิดกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

   2.1 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
   มำตรำ ๓๔ กำรจัดระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ                     
ของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ โดยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ คุณธรรม                               
และมีคุณภำพชีวิตที่ดี  
   มำตรำ ๗๘ ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญต้องรักษำจรรยำข้ำรำชกำรตำมที่ส่วนรำชกำร
ก ำหนดไว้ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้ำรำชกำรที่ดี มี เกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็นข้ำรำชกำร โดยเฉพำะในเรื่อง
ดังต่อไปนี้  

 (๑) กำรยึดมั่นและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  
   (๒) ควำมซื่อสัตย์สุจริตและควำมรับผิดชอบ  
   (๓) กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้  
   (๔) กำรปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม  
   (๕) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
   มำตรำ ๗๙ ข้ ำรำชกำรพลเรื อนสำมัญผู้ ใด ไม่ปฏิบั ติ ตำมจรรยำข้ ำรำชกำร                                
อันมิใช่เป็นควำมผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชำตักเตือนน ำไปประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้
ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ  
   มำตรำ ๘๗ ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัย                
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย ทั้งนี้  ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่  ก.พ. ก ำหนด                       
(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหำคม ๒๕๕๖ เรื่อง ก ำชับให้ผู้บังคับบัญชำรักษำวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ               
และหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔ ลงวันที่ ๓ มีนำคม ๒๕65) 

 2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                   
สืบสำน รักษำ ต่อยอดกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นกำรลดควำมเปรำะบำง                  
ต่อควำมเปลี่ยนแปลง สร้ำงควำมพร้อมของประเทศต่อกำรรับมือและปรับตัวให้อยู่รอดในสภำวะวิกฤต                
และสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้กับประชำชนทุกกลุ่มที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลก 
(Sustainable Development Goals: SDGs) บนฐำนศักยภำพและควำมเข้มแข็งของประเทศ แผนฯ ๑๓             
จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้ำวหน้ำเศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” หมำยถึง               
กำรสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้ำงนโยบำย และกลไกเพ่ือมุ่งเสริมสร้ำงสังคมที่ก้ำวทัน
พลวัตของโลกและเกื้อหนุนให้คนไทยมี โอกำสที่จะพัฒนำตนเองได้อย่ำงเต็มศักยภำพ พร้อมกับ                     
กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู่กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  นวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์                            
มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมที่สูง และค ำนึงถึงควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อมด้วยกำรก ำหนด                        
เป้ำหมำยหลัก ๕ ประกำร คือ 
 (1) กำรปรับโครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม 
 (2) กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
 (3) กำรมุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม 
 (4) กำรเปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมยั่งยืน 
 (5) กำรเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับควำมเสี่ยงและ                 
กำรเปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทโลกใหม่ 
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  ด้วยกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยหลักไปสู่ภำพของกำรขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวำระ             
กำรพัฒนำ (Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดกำรท ำงำนร่วมกันของหลำยหน่วยงำนและหลำยภำคส่วนในกำรผลักดัน          
กำรพัฒนำในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยก ำหนดหมุดหมำยกำรพัฒนำ ๑๓ ประกำร    
บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรำรถนำจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องกำรจะ “ขจัด” ในช่วงระยะเวลำ ๕ ปีข้ำงหน้ำ 
โดยมีหมุดหมำยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรมโดยตรง คือ หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง          
มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต ซึ่งเป็นปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ                   
โดยมีเป้ำหมำยและผลลัพธ์กำรพัฒนำระดับหมุดหมำย คือ 

  ๑) เป้ำหมำย 
   (1) คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน                                                                                                                                                                            
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
ซึ่งมีทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย                
ของเป้ำหมำยนี้ 
   (2) ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย
และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต 
   (๓) ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
   (๑) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติมีอุปนิสัยที่ดีมีควำมตระหนักรู้               
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน เสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงกำรรักษำขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่ำนิยมไทย             
ให้สอดคล้องเหมำะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐำนของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พำวเวอร์”                                                                                                                                                                                              
ในกำรสื่อสำรภำพลักษณ์ของประเทศไทยและน ำเสนอควำมเป็นไทยสู่สำกล และสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำน                                                                                                                                                                                    
และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กร 
   (2) กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง เพ่ิมพูนควำมรู้และศักยภำพของแรงงำน                       
ที่มีสมรรถนะสูง ควบคู่กับสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำน วัฒนธรรมองค์กร และสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่เอ้ือให้
ก ำลังคนคุณภำพท ำงำนหรือแสดงศักยภำพได้อย่ำงเต็มที่และท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข 
   (3) ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริม
ให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้  และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่หลำกหลำย                              
ทั้งพ้ืนที่กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก ำหนดมำตรกำรจูงใจที่เหมำะสมเพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำ 
หน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนำเอกชน ภำคประชำสังคม และภำคเอกชน พัฒนำแหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ท่ีมีคุณภำพ 

  2.3 ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) 
       ประกอบด้วย วิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย ประเด็นยุทธศำสตร ์ซึ่งมีประเด็นยุทธศำสตร์ 5 
ประเด็นยุทธศำสตร ์และแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรสรุปได้ดังนี ้

  วิสัยทัศน์ (Vision)  
    เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วำงใจได้ (Trusted Public Officers) 
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  พันธกิจ (Mission) 
  สร้ำงสังคม-วัฒนธรรมทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และเน้นย้ ำ
ภำพลักษณ์เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีควำมสำมำรถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน              
และควำมไว้วำงใจในระดับนำนำชำติ 

  เป้ำหมำย (Goal)  
  ยกระดับตัวชี้วัดนำนำชำติและตัวชี้วัดระดับชำติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
และตัวชี้วัดด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำนภำครัฐของประเทศไทยโดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้ำน
มำตรฐำนทำงจริยธรรมเพ่ือยกระดับกำรท ำหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

  ประเด็นยุทธศำสตร์  
   มี ๕ ยุทธศำสตร์ ครอบคลุมกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรพัฒนำผลักดันนโยบำยกำรส่งเสริม 
และบูรณำกำรรวมพลังกับทุกภำคส่วน ภำยใต้ประเด็นท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ที่ว่ำ“ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขำ                     
และไม่สูญเปล่ำ” ทั้ งนี้  อำศัยกำรใช้สื่ อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือกำรสื่อสำรที่ เข้ำถึงและร่วมรณรงค์                                   
สร้ำงสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๑  กำรสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมภำยในหน่วยงำนของรัฐ 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๒  กำรพัฒนำผลักดันนโยบำยและระบบบริหำรกำรส่งเสริมมำตรฐำน            
ทำงจริยธรรมภำครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนและทุกระดับ 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๓  กำรส่งเสริมกำรน ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๔  กำรรวมพลังทุกภำคส่วนในกำรสร้ำงสังคม-วัฒนธรรมทำงจริยธรรม 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๕  กำรสื่อสำรเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเสริมสร้ำงทัศนคติ                    
เรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรกระท ำผิด 

  2.4 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) 
  ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย / ตัวชี้วัดหลัก และเป้ำหมำย / ตัวชี้วัด ภำยใต้ 3 แผนย่อย  
และแนวทำงกำรพัฒนำ สรุปได้ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ 
   นอกจำกเป็นเครื่องมือส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรแปลงแนวทำงกำรพัฒนำ
ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติผลักดันไปสู่กำรปฏิบัติและบริหำรกำรด ำเนินงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ                
ตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด ยังมีวัตถุประสงค์ส ำคัญ คือ 
   ๑. เพ่ือให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำร่วมส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อกำรส่งเสริม           
คุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  2. เ พ่ือให้ทุกภำคส่วน โดยเฉพำะภำครัฐพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำง                     
ขีดควำมสำมำรถของกลไกเพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  ๓. เพ่ือให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำร่วมส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคน                 
และองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
   โดยมีเป้ำหมำย และค่ำเป้ำหมำย / ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ คือ  
  ๑. เป้ำหมำยคนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม               
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์ ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม และประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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   ๒. ค่ำเป้ำหมำย/ตัวชี้วัด  
   2.1 ดัชนีคุณธรรม ๕ ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู” 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี ภำยในปี พ.ศ. 2570 
  2.2 หน่วยงำนภำครัฐน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรบริหำรงำน      
มีค่ำ ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภำยในปี พ.ศ. 2570  

  แนวทำงกำรพัฒนำ  
   ได้ก ำหนดเป็น ๓ แผนย่อย เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติกำร 
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และสอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำของ
แผนระดับ ๒ ที่เกี่ยวข้อง น ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ โดยมุ่งเน้น
บทบำทของผู้น ำองค์กร/ชุมชน เป็นแบบอย่ำงในด้ำนคุณธรรมและสนับสนุนกิจกรรม โดยมีเป้ำหมำย            
และค่ำเป้ำหมำย/ตัวชี้วัดของแผนย่อย ๑-๓ ประกอบด้วย  

   แผนย่อยที ่๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี           
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
   1. สร้ำงพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือกำรท ำควำมดี  
   2. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  
   3. ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
   4. พัฒนำขีดควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร อ ำเภอ จังหวัด คุณธรรมสู่                    
กำรสร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทำงวัฒนธรรม  
   5. ส่งเสริมกำรน ำคุณธรรมเพ่ือกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม                  
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำอันเกิดจำกภัยธรรมชำติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่  
   6. สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

   แผนย่อยที่  2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก                                    
เพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
   1. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสม            
กับบริบททำงสังคมไทย  
   2. สร้ำงกลไกเครือข่ำยคุณธรรมและระบบกำรสนับสนุนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง                
ทั้งภำยใน หรือระหว่ำงองค์กร/ชุมชน เพ่ือสร้ำงสังคมคุณธรรมแห่งกำรให้และช่วยเหลือกันและกัน  
   ๓. พัฒนำกลไกให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม ตำมหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม  
   ๔. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งเครือข่ำยด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้                     
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
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   แผนย่อยที่ ๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กร
เครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
   ๑. ก ำหนดให้สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำนทุกภำคส่วน สะท้อน
กระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ 
สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต  
   ๒. ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ที่ เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต               
ภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน  
   3. ส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ และเผยแพร่ระบบกำรจัดกำรควำมรู้                
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 2.5 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี  พ.ศ.2566 - 2570             
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 วิสัยทัศน์  
  “บุคลำกรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม” 

 พันธกิจ  
  “ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม” 

 เป้ำหมำยหลัก 
  “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย          
อยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์ ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
ที่ดีงำมและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 ตัวช้ีวัดหลัก 
   ตัวชี้วัดที่ 1 : ดัชนีคุณธรรม ๕ ประกำร คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ                  
และกตัญญ”ู เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภำยในปี พ.ศ. 2570 จำกข้อมูลปีฐำน พ.ศ. 2565 เป็นค่ำตั้งต้น 
   ตัวชี้วัดที่ 2 : หน่วยงำนภำครัฐน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำร
บริหำรงำน มีค่ำ ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภำยในปี พ.ศ. 2570 จำกข้อมูลปีฐำน พ.ศ. 2565 เป็นค่ำตั้งต้น 

  แนวทำงกำรด ำเนินงำน/กำรพัฒนำ 
  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี พ.ศ.2566 – 2570 กระทรวง

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำเป็น 3 แผนย่อย คือ 
  แผนย่อยที่ 1  กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี 

ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
  แผนย่อยที่ ๒  กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก                

เพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
  แผนย่อยที่ ๓  กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้  และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กร

เครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
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3. ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) กับ แผนยุทธศำสตร์ นโยบำยต่ำงๆ 
 
       

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 

มำตรำ  34 กำร จั ดกำรระ เบี ยบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมี
ประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ โดยให้
ข้ำรำชกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณภำพ 
คุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

มำตรำ 74 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ต้องร ักษำจรรยำข้ำรำชกำรตำมที่
ส ่ว น ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ห น ด ไ ว ้ โ ด ย             
มุ ่งป ระสงค ์ให ้เป ็นข ้ำ ร ำชกำรที ่ด ี             
ม ีเ ก ีย ร ต ิแ ล ะ ศ ัก ดิ ์ศ ร ีค ว ำ ม เ ป ็น
ข้ำรำชกำร 

มำตรำ 79 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ
ผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมจรรยำข้ำรำชกำรอัน
มิใช่เป็นควำมผิดวินัยให้ผู้บังคับบัญชำ
ต ัก เตือนน ำไปประกอบกำรพิจำรณำ
แ ต ่ง ตั ้ง เ ลื ่อ น เ ง ิน เ ด ือ น ห ร ือ สั ่ง ใ ห้
ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับกำรพัฒนำ 

มำตรำ 87 ให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่
เสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชำมีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย ทั้งนี้ ตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.พ. ก ำหนด 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ำรพัฒนำแห่งอนำคต 

เป้ำหมำยท่ี 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุก
ช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ
ตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

เป้ำหมำยท่ี 2 ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของภำคกำรผลิตเป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต 

เป้ำหมำยท่ี 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจรยิธรรมและกำรสง่เสริมจรยิธรรมภำครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมภำยในหน่วยงำนของรัฐ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ กำรพัฒนำผลักดันนโยบำยและระบบบริหำรกำรส่งเสริม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมภำครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงำนและทุกระดับ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ กำรส่งเสริมกำรน ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ กำรรวมพลังทุกภำคส่วนในกำรสร้ำงสังคม-วัฒนธรรมทำง
จริยธรรมบุคคล 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๕ กำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเสริมสร้ำง
ทัศนคติเร่ืองมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรกระท ำผิด 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2(พ.ศ. 2566-2570) 

เป้ำหมำย 
     คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนกำรมี
คุณธรรมเพิ่มข้ึน มุ่งสู่สังคมคุณธรรมท่ี
คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์ 
ภ ำ ย ใ ต้ ห ลั ก ธ ร ร ม ท ำ ง ศ ำ ส น ำ                 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง            
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม และประเทศ
ไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อย ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม /กำรท ำควำมดีท่ีเหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แผนย่อย 2 กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก เพื่อกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อย ๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปี พ.ศ. 2566-2570 กระทรวงดิจิทัลฯ 

แผนย่อยที่ 1 
กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำร
ส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีท่ีเหมำะสม
กับบริบทของสังคมไทย 

แผนย่อยที่ 2 
กำรพัฒนำระบบและกำรเสริมสร้ำง ขีด
ควำมสำมำรถของกลไกเพื่อกำรขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อยที่ 3 
กำรส่งเสริมกำรเ รียน รู้ และกำรพัฒนำ
ศักยภำพคนและอง ค์กรเค รือ ข่ำย เพื่ อ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแหง่ชำติ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
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4. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นคนดี มีคุณธรรม น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้”  

  หลักกำร 
   เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติเป็นคนดี มีคุณธรรม 
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ด ำรงชีวิตที่ถูกต้องดีงำมตำมหลักศำสนำ ตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ซึ่งจะน ำไปสู่ประเทศที่มีควำมม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

 เป้ำประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคน มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริต รวมถึงกำรปรับเปลี่ยนฐำนควำมคิดให้เห็นแก่ประโยชน์สำธำรณะ 
  2. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคนตระหนักรู้               
ถึงผลกระทบจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ยอมรับกำรทุจริต 

 3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้แก่องค์กรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 4. เพ่ือพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได ้

  5. เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ให้กับข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
  6. เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคน  
ให้มีวินัยและป้องกันมิให้มีกำรกระท ำผิดวินัย 
  7. สร้ำงองค์กรให้เป็นองค์กรที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต องค์กรแห่งคุณธรรม องค์กรแห่งควำมพอเพียง
และองค์กรแห่งควำมมีธรรมำภิบำล 

 แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
  แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำเป็น 3 แผนย่อย คือ แผนย่อยที่ ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
กำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย แผนย่อย 2 กำรพัฒนำระบบและ              
กำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไกเพ่ือกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม แผนย่อย ๓ กำรส่งเสริม            
กำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพคนและองค์กรเครือข่ำยเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

   แผนย่อยที่ ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี              
ที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
   เป้ำประสงค์ 
    1. เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
    2. เพ่ือเป็นกำรสร้ำงและขยำยเครือข่ำยคุณธรรมในองค์กรให้เพ่ิมมำกข้ึน 
     3. เพ่ือเป็นบรรทัดฐำนในกำรประพฤติปฏิบัติตนในกำรด ำรงชีวิต ประกอบสัมมำอำชีพ
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุข มั่นคงและยั่งยืน (Sustainable Development) 

  4. เพ่ือสืบสำนควำมเป็นไทยและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
   5. เพ่ือผนึกก ำลังของบุคลำกรในองค์กรให้มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรมอันเป็น
กำรกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสแห่งกำรส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้ำงสรรค์ 
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   กิจกรรม/โครงกำร 
   1. โครงกำร สสช. ปันรัก ปันสุข 
   2. โครงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกต่อสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 

    3. กำรจัดท ำบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพ่ือรณรงค์และเผยแพร่ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
   4. กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติในกำรด ำรงชีวิตตำมหลักคุณธรรม จริยธรรมและ              
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงแก่ข้ำรำชกำร และบุคลำกรของส่วนรำชกำร 
    5. กิจกรรมพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมทุจริต ให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 

  แผนย่อยที่ 2 กำรพัฒนำระบบ กำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก เพื่อกำรขับเคลื่อน           
และกำรส่งเสริมคุณธรรม 
   เป้ำประสงค์ 
    1. เพ่ือสร้ำงและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมให้มีควำมเข้มแข็ง 

   2. เพ่ือขับเคลื่อนระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนคุณธรรมให้มีเอกภำพ 
   3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเป็นเอกภำพให้แก่องค์กรด้วยคุณธรรม 

   กิจกรรม/โครงกำร 
     ๑. ประกำศเจตนำรมณ์ “คนไทยไม่ทนต่อกำรทุจริต  (Zero Tolerance)”             
และเผยแพร่เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกแก่บุคลำกรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
     2. ประกำศใช้นโยบำยและเผยแพร่ "No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ "             
เพ่ือขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
     3.  เสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกร          
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
     4. เผยแพร่นโยบำย/มำตรกำร เพ่ือพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และควำมโปร่งใส            
ให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กรทรำบและถือปฏิบัติ 
     5. โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment – ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

  แผนย่อยที่ ๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้  กำรพัฒนำคนและองค์กร เพื่อขับเคลื่อน           
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
   เป้ำประสงค์ 
    1. เพ่ือสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้เป็นแบบอย่ำงในกำรขับเคลื่อนงำนส่งเสริมคุณธรรม             
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
    2. เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคน  
ให้มีวินัยและป้องกันมิให้มีกำรกระท ำผิดวินัย 

   กิจกรรม/โครงกำร 
     1. ข้ำรำชกำรต้นแบบผู้เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร (ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น) 

    2. กิจกรรมสร้ำงจิตสำธำรณะ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
     3. สร้ำงค่ำนิยมและปลูกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ให้กับข้ำรำชกำรที่บรรจุใหม่ 
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แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนย่อยที่ ๑ กำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดีที่เหมำะสมกับบริบทของสังคมไทย 
    เป้ำประสงค์ 
  1. เจ้ำหน้ำท่ีในองค์กรมีกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
  2. เพื่อเป็นกำรสร้ำงและขยำยเครือข่ำยคุณธรรมในองค์กรให้เพิ่มมำกขึ้น 
  3. เพื่อเป็นบรรทัดฐำนในกำรประพฤติปฏิบัติตนในกำรด ำรงชีวิต ประกอบสัมมำอำชีพและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุข มั่นคงและยั่งยืน (Sustainable Development) 
  4. เพื่อสืบสำนควำมเป็นไทยและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
  5. เพื่อผนึกก ำลังของบุคลำกรในองค์กรให้มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมคุณธรรม อันเป็นกำรกระตุ้นสังคมให้เกิดกระแสกำรส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงต่อเนื่องจนเกิดเป็นพลังที่สร้ำงสรรค์ 

ล ำดับ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1. โครงกำร สสช.ปันรัก ปันสุข จ ำ น ว น กิ จ ก ร ร ม       
ที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 
กิจกรรม 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 
กจิกรรม 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 
กจิกรรม 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 
กจิกรรม 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 2 
กจิกรรม 

ไม่ใช ้    
งบประมำณ 

สลก.(กปส.) 

2. โครงกำรเสริมสร้ ำงจิตส ำนึกต่อ
สถำบันชำต ิศำสนำพระมหำกษัตริย์ 

จ ำนวนกิจกรรมที่ได้
ด ำเนินกำรในโครงกำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกฯ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละ 4 
กิจกรรม 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

สลก.(กปส./
กกจ.) 

 

3. กำรจัดท ำบอร์ด “NSO โปร่งใส” เพื่อ
รณรงค์และเผยแพร่ให้ควำมรู้ควำม
เ ข้ ำ ใ จ เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 

จ ำนวนหน่วยงำนที่ได้
ด ำ เ นิ นก ำรจั ด ท ำ
บอร์ด NSO โปร่งใส 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช ้    
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
70 

หน่วยงำน 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

4. กิจกรรมส่ง เสริมทัศนคติ ในกำร
ด ำ ร ง ชี วิ ต ต ำ ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ข้ำรำชกำร และบุคลำกร
ของส่วนรำชกำร 

จ ำนวนครั้งของกำรจัด
กิ จ ก ร ร ม ต ำ ม หลั ก
ป รั ชญ ำ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท นว.(กพบ.)/
สลก.(กคธ.) 
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ล ำดับ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

กิจกรรมพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม กำร
ป้องกันและปรำบปรำมทุจริต ให้
เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร 

จ ำนวนครั้งของกำร
จัดอบรมคุณธรรม
จ ร ิย ธ ร ร ม ก ำ ร
ป้อ งก ันกำรท ุจร ิต
ใ ห ้เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ใ น
องค์กร 

 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

5,000 บำท นว.(กพบ.)/
สลก.(กคธ.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 
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แผนย่อย 2 กำรพัฒนำระบบ กำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกลไก เพ่ือกำรขับเคลื่อนและกำรส่งเสริมคุณธรรม 
 เป้ำประสงค์ 
  1. เพื่อสร้ำงและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรมให้มีควำมเข้มแข็ง 
  2. เพื่อขับเคลื่อนระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนคุณธรรมให้มีเอกภำพ 
  3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นเอกภำพให้แก่องค์กรด้วยคุณธรรม 

ล ำดับ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1.  ประกำศเจตนำรมณ์ “คนไทยไม่ทน
ต่อกำรทุจริต(Zero Tolerance)” และ
เผยแพร่เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนึกแก่
บุคลำกรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 

จ ำนวนครั้งของกำร
ประกำศเจตนำรมณ์  
เพื่อเสริมสร้ำงจิตส ำนกึ
บุคลำกร ส ำนักงำน
สถิติแห่งชำติ 

อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

สลก.(กคธ./
กปส.)/ศท. 

 

ประกำศใช้นโยบำยและเผยแพร่ "No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่" เพื่อ
ขั บ เ คลื่ อ นธรรมำภิ บำลในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร 

จ ำนวนช่องทำงกำร
เ ผ ย แ พ ร่ ก ำ ร
ประกำศใช้นโยบำย 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

สลก.(กคธ./
กปส.)/ศท. 

 

เสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำร
มีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลำกร
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

จ ำนวนคร้ังกำรจัดกิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำน 
ก ำ ร ป้ อ ง กั น ก ำ ร มี
ผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของบุคลำกร ฯ 

อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

1,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

1,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

1,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

1,000 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละคร้ัง 

 

1,000 บำท สลก.(กนต./ 
กคธ.) 

 เผยแพร่นโยบำย/มำตรกำร เพื่อ
พัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรม และ
ควำมโปร่งใสให้เจ้ำหน้ำที่ในองค์กร
ทรำบและถือปฏิบัต ิ

จ ำนวนช่องทำงกำร
เ ผ ยแพ ร่ น โยบำย/
มำตรกำร เพ่ือพัฒนำ
หน่วยงำนให้มีคุณธรรม
และควำมโปร่งใสตำม
แนวทำงกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

อย่ำงน้อย 
2 ช่องทำง 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

สลก.(กคธ.)/ศท. 

2. 

3. 

4. 
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ล ำดับ โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่ ง ใ ส ในกำรด ำ เนิ น งำนของ
หน่ ว ย ง ำน ภ ำค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment – ITA) 
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินกำรตำม
โค ร งก ำ รป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ 

ร้อยละ 
90 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

ร้อยละ 
92 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

ร้อยละ 
94 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

ร้อยละ 
96 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

ร้อยละ 
98 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

ศูนย์/กอง 

ในกลุ่ม สลก. 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5
. 
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แผนย่อย ๓ กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำคนและองค์กร เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
  เป้ำประสงค์ 
  1. เพื่อสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้เป็นแบบอย่ำงในกำรขับเคลื่อนงำนส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  2. เพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติทุกคนให้มีวินัยและป้องกันมิให้มีกำรกระท ำผิดวินัย 

ล ำดบั โครงกำร / กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ปีงบประมำณ 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 
เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ เป้ำหมำย งบประมำณ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ต้ น แ บ บ ผู้
เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
(ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น) 

ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรด ำเนินโครงกำร 

 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้        
งบประมำณ 

 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช ้       
งบประมำณ 

 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

 
ปีละครั้ง 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

ส
สลก.(กกจ.) 

 กิจกรรมสร้ำงจิตสำธำรณะ               
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

จ ำ น วนกิ จก รรมที่ ไ ด้
ด ำ เ นิ น ก ำ รกิ จกรรม
สร้ำงจิตสำธำรณะ เพ่ือ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้         
งบประมำณ 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

70 
กิจกรรม 

 

ไม่ใช้     
งบประมำณ 

ศูนย์/กอง 
สถิติจังหวัด 

ส ร้ ำ ง ค่ ำ นิ ย มและปลู ก
จิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับข้ำรำชกำรที่บรรจุ
ใหม ่

จ ำนวนคร้ังของกำรจัด
อบรมหลักสูตร “กำร
เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง วิ นั ย              
และป้องกันกำรกระท ำ
ผิดวินัยให้ กับข้ำรำชกำร
บรรจุใหม”่ 

อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 บำท อย่ำงน้อย 
ปีละครั้ง 

 

1,500 บำท นว.(กพบ.)/
สลก.(กคธ.) 

 

3
. 

2. 

ล
ลงชื่อ                                                ผู้อนุมัติแผน 

 
             (นำงปิยนุช วุฒิสอน) 

     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
                       

นางปิยนุช วุฒิสอน
 27/01/2566


